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KSU REKTORU PROF.DR. ALPTEKIN YASIM

Rektor, lniversitenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.



KSU iiBF DEKANI PROF.DR. ALI HALUK PINAR

Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.




SOSYAL HIZMET BOLUM BASKANI
DOC. DR. NECMETTIN GUL

Bolim  baskani, bolumin her  diizeydeki  egitim-6gretim  ve
arastirmalarindan ve bolumle ilgili her turliu faaliyetin duzenli ve
verimli olarak yurutilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani, fakiilte veya
yuksekokul kuruluna katilir ve boliimi temsil eder.




Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 Gorev Tanimi

KSU Ogrenci Isleri Daire Baskani: ENVER ORHAN.

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri
organize etmek,

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini organize
etmek,

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1: +90 (344) 300 11 55



SOSYAL HiZMET BOLUMU OGRETIM UYELERI

Dog. Dr. Necmettin GUL

Sosyal Hizmet Boliim Baskani
fletisim: 0 (344) 300-4553
ngul@ksu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUNALAN
Sosyal Hizmet B6liim Bagkan Yrd.
iletisim: 0 (344) 300-4528

e mgunalan@ksu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILMAZ

% iletisim: 0 (344) 300-1576
mehmety@ksu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Rauf YANARDAG

iletisim: 0 (344) 300-4556
raufyanardag@ksu.edu.tr

Ars. GOr. Dr. Yasemin ERTAN KOCAK

ertankocak@ksu.edu.tr




KAHRAMANMARAS

Dogu Akdeniz'de bulunan Kahramanmaras, Baskonus ve Yavsan yaylalar,
Kapicam Tabiat Parki, Koércoban Tabiati Koruma alani, magaralari, barajlar,
akarsular, golleri, daglari, Germanicia Mozaikleri, Eshab-1 Kehf Kiilliyesi, kaleleri,
tarihi camileri ve carsilari, geleneksel el sanatlari, yoresel mutfag1 ve cografi isaret
olarak da tescil edilmis olan tarhanasi, pul biberi, dondurmas: gibi degerleri ile
alternatif turizm agisindan 6nemli bir potansiyele sahiptir.

Akdeniz iklim kusaginda olmakla beraber Orta Anadolu ve Dogu Anadolu iklim
kusaklariyla sinir teskil etmektedir. Denize uzaklik ve yiikselti nedeniyle degisiklige
ugramis karasallasmis bir Akdeniz iklim tipi egemendir.

Kahramanmaras " Kahramanmarag




KAHRAMANMARAS

Giiney illerimize gore daha serindir. Berit, Engizek, Binboga, Nur Dag1 ve Ahir Dagi
onemli yukseltilerdendir. Elbistan, Goksun ve Kahramanmaras ovalar ilin 6nemli
ovalaridir. Ceyhan Nehri il sinirlarn i¢cinde dogmaktadir. Akarsu ve kaynak sulari
bakimindan zengin bir gorinim teskil etmektedir.

iLCE NUFUS
Onikisubat 501.000
Dulkadiroglu 443.000
Afsin 156.000
Elbistan 183.000
Goksun 96.000
Nurhak 27.000
Pazarcik 76.000
Turkoglu 82.000
TOPLAM 1.564.000

2020 TUIK Verilerine Gére Kahramanmaras Niifusu

Kahramanmarag’tan karayolu, demiryolu ve havayolu imkanlariyla ¢ok sayida
noktaya ulasim imkani bulunmaktadir.

" Kahramanmarag Havaliman M;dafyfdfﬁ%i?a.




SEHIRDEN MANZARALAR




KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

1992 yilindan bu yana bilim yolunda emin adimlarla ilerleyen, bélgemizin ve sehrimiz
Kahramanmaras’'in en gozde kurumlarindan biridir. Tirk Milletinin tarihi tecriibesi ve
toplumsal birikiminden aldig1 ilhamla ¢agin gerektirdigi yiiksek standartlarda egitim
vermeyi gaye edinen Universitemiz; mensup oldugu toplumun deger yargilarina bagl,
ozgur duslince yapisina sahip, arastirmaci, yeniliklere agik, caliskan, tiretken, girisimci ve
lider bireyler yetistirmeyi en 6nemli vazifesi olarak bilmektedir.

Universitemizde 12 fakiilte, 3 yuksekokul, 3 enstitti, 8 meslek yiiksekokulu, rektorliige bagh
5 boliim, 25 uygulama ve arastirma merkezi ile saghk uygulama ve arastirma hastanesi
bulunmaktadir. Universitemiz; giiniimiiz teknolojisi ile donatilmis derslik ve modern
laboratuvarlari, kablosuz internet agi, yar1 olimpik yizme havuzu, acik ve kapali spor
tesisleri, kafeterya ve alisveris merkezleri, 77 o6grenci topluluguyla yilda 400'G asan
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, sosyal yasam alanlari, barinma ve ulasim
kolayligi ile giivenli, gelismis ve kaliteli egitim hayatinin kapilarini agmaktadir.




TURKKIZILAYI & KSU
GIYSIi BANKASI

TURKKIZILAYI

KSU Giysi Bankasi Ogrenci Yemekhanesi
Altnda hizmet vermektedir.

KIZILAY & KSU Giysi Bankasi Iletisim
KIZILAY & KSU GIYSi BANKASI

Avsar Mah. Bat1 Cevre Yolu Bul. Avsar Yerleskesi No:251/A 12 Subat/ KAHRAMANMARAS

Telefon: 0 344 300 12 47 Mail : ksugiyimbankasi@ksu.edu.tr ksugiysibankasi@gmail.com



https://giyimbankasi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15365#0
mailto:ksugiysibankasi@gmail.com
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SOSYAL HIZMET BOLUMU

Sosyal Hizmet Meslegi: Sosyal hizmet, terim olarak, kisi, grup ve topluluklarin yap1 ve
sartlarindan dogan ya da kendi denetimleri disinda meydana gelen bedeni, zihni ve ruhi
eksikligi, fakirlik ve esitsizligi gidermek veya azaltmak, toplumun degisen sartlarindan dogan
sosyal sorunlari ¢6ziimlemek, insan kaynaklarini gelistirmek, hayat standartlarini iyilestirmek
ve yukseltmek, fertlerin birbirleriyle ve sosyal cevresi ile uyum saglamasini kolaylastirmak
maksadiyla yiritiilmesi gereken faaliyetler olarak tanimlanmaktadir. Bu faaliyetler, insan
seref ve haysiyetine yarasir egitim, danismanlik, bakim, tibbi ve psiko-sosyal rehabilitasyon
alanlarinda devlet veya gonitllii-6zel kuruluslar tarafindan sistemli bir sekilde ifa edilen
hizmet programlarinin biitiiniidiir (Kaynak: Ali Seyyar; Sosyal Siyaset Terimleri; Beta Yay.;
[stanbul; 2002).

Calisma Alanlar1: Sosyal Hizmet Boliimii mezunlari, “sosyal hizmet uzmani” unvani alirlar.
Psiko-sosyal danismanlik hizmetleri, kurumsal 1slah-rehabilitasyon hizmetleri, tibbi sosyal
hizmetler, kurumsal bakim hizmetleri, cocuk koruma ve kurumsal yetistirme hizmetleri,
sosyal pedagoji cercevesinde egitsel destek hizmetleri, evlilik 6ncesi ve sonrasina yonelik aile
danmismanlik hizmetleri, afet sonrasi rehabilitasyon uygulamalar1 vb. gibi sosyal hizmet
alanlarinda basta Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi merkezi, Aile ve Sosyal Politikalar il
Midurlikleri ile saghk, 6zel egitim, genclik, sosyal giivenlik, sosyal yardim kurumlar1 olmak
lizere asagidaki kurum ve kuruluslarda istihdam edilebilirler:

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigl, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Mudirliikleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliikleri,

Kres ve giindiiz bakimevleri, 0-12 Yas ¢ocuk Yuvalari, Sevgi Evleri, 12-18 Yas Kiz ve Erkek
Yetistirme Yurtlari, Ergen Danisma Merkezleri,




Koruyucu Aile Hizmetleri, Aile Danisma Merkezleri, Yash Huzurevleri, Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezleri, Ozel Egitim Kuruluslar, Spastik Cocuklar Merkezi, Toplum
Merkezleri, Sosyal Yardim Birimleri,

Saghik Bakanligl, Hasta Haklar1 Birimleri, Devlet, tiniversite Hastaneleri ve Ozel Hastaneler,
Brans ve Ihtisas Hastaneleri (Onkoloji, Sanatoryum, Cocuk, Dogumevleri, Ziihrevi Hastaliklar,
Psikiyatri), Ana-Cocuk Saghg ve Aile Planlamasi Merkezleri, Universite Mediko-Sosyal
Merkezleri,

Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik ve Spor Genel Muidurligi Genglik Merkezleri,

Adalet Bakanligi, Cezaevleri, Islahevleri, Cocuk Mahkemeleri, Aile Mahkemeleri, Sokak
Cocuklar1 Merkezleri,

Devlet Planlama Teskilati, Universitelerin Sosyal Hizmet Boliimi ve ilgili diger boltimlersi,
Basbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiirliigii, Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel
Miidirliigii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Tirkiye Is Kurumu, Sosyal Giivenlik
Kurumu,

Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, Belediyeler, Gontllii Kuruluslar.
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SOSYAL HIiZMET BOLUMU

Misyonumuz

insani, biyolojik-maddi yénii ve psikolojik-ruhsal yoni ile bir biitiin olarak
kavrayarak insanin kisisel olgunlugu icin ¢alismak; sosyal refah alanlarina yonelik
olarak cagdas egitim yontem ve teknikleri 1s1g81inda bilgi ve hizmet tiretmek ve bunlarin
toplum hayatina uygulanmasini saglayarak sosyal refahin artirilmasina katki
saglamaktir.

Vizyonumuz

Toplumunun degerlerini bilen, sosyal ¢evre ve kurumlar: iyi analiz edebilen,
sosyal hizmet alaninda evrensel standartlarla donanmis sosyal hizmet uzmanlari
yetistirmektir. Ayrica sosyal hizmet alaninda insani biitiinciill olarak kavrayan
yaklasimlar gelistiren, ulusal ve uluslar aras1 kuruluslarla isbirligi saglayan, yerel,
ulusal ve uluslar arasi sorun alanlarinda ¢6ziime yonelik bilgi tireten bir bilim kurumu

olmay1 amacliyoruz.




BOLUM BASKANININ MESAJI

Sevgili Ogrencilerimiz,

Sosyal hizmeti temsil eden iki uluslararasi kurulus (Uluslararasi Sosyal Hizmet Uzmanlari
Federasyonu (IFSW) ve Uluslararasi Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi (IASSW)) sosyal hizmeti su
sekilde tanimlamaktadir:

Sosyal hizmet; sosyal degisime, sosyal kaynasmaya, insanlarin gii¢clendirilmesine ve
ozgurlesmesine aracilik eden uygulama temelli akademik bir disiplindir. Sosyal adalet, insan
haklari, ortak sorumluluk ve farkliliklara saygi sosyal hizmetin tam merkezinde yer alir. Sosyal
ve beseri bilimlerin teorileriyle ve yerel bilgiyle desteklenen sosyal hizmet, yasam zorluklarini
ele alir ve refahi artirmak i¢in insanlar1 ve yapilari bir araya getirir (IFSW, 2020; IASSW, 2020).

Sosyal hizmet mesleginin temsilcisi konumunda olan sosyal hizmet uzmani; bireyin,
ailenin, grubun ve toplumun yasadigi zorluklara yonelik bas etme stratejileri gelistiren,
dezavantajli gruplarin (¢ocuklar, engelliler, yashlar, kadinlar, yoksullar, madde bagimllari,
gocmenler gibi) haklar perspektifinde yasam kalitesini ve biyo- psiko ve sosyal islevselligini
artiran ve tiim bunlari gergeklestirirken sosyal hizmetin bilgisini ve degerlerini kendine rehber
edinen ve uygulayan bir meslek elemanidir.

Bir meslek elemaninin bu gérev ve sorumluklarini nitelikli bir sekilde yerine getirmesi
icin gereken bilgi, beceri ve deger temeli boliimiimiiziin miifredatin yer alan pek cok zorunlu ve
secmeli derslerle kazandirilmaktadir. i1k ti¢ y1l boyunca sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger
temeli teorik olarak verilmektedir. Son y1l ise bu kazanmis oldugunuz teorik bilgileri sosyal
hizmet uzmaninin istihdam edebilecegi herhangi bir kurum ya da kurulusta uygulamaya
aktarmaniz saglanacaktir. Mezun olmadan gercgeklestireceginiz bu uygulama deneyimi kisisel
gelisiminizi desteklemenin yani sira mesleki beceri ve davranista kazandirarak ¢alisacaginiz
alanlarda sizleri siiphesiz daha da giiclii kilacaktir.

Gii¢clendirme, miiracaat¢inin biricikligi, gizlilik, sosyal adalet ve esitlik, farkliliklara saygi,
kosulsuz olumlu kabul ve birlikte ¢calisma gibi pek ¢ok sosyal hizmet degerini kendine rehber
edinmek isteyen tiim 6grencilerimizi sosyal hizmet boliimiinde ve aramizda gormekten mutluluk
duyariz.

Doc. Dr. Necmettin GUL

Sosyal Hizmet Boliim Bagkani




SOSYAL HIZMET BOLUMU
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ERASMUS

Erasmus+ Programi, yiiksekogretim kurumlarinin is birligini, 0grenci ve
akademisyenlerin kisa siireli olarak bu is birligi cercevesinde farkli tilke ve tiniversitelerde
deneyim kazanmasini tesvik eden Avrupa Birligi projesidir.

Universitemizin 2021 yih itibariyle Erasmus+ programi kapsaminda 16 Avrupa Birligi
liyesi iilkeden toplam 66 iiniversite ile is birligi anlasmas1 bulunmaktadir. Universitemiz
Erasmus+ programi 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda her yil yaklasik 90
o0grencimiz yurt disinda egitim alma imkani1 bulmaktadir.

« Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nde okuyan tiim n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora dgrencileri bagvurabilirler.

« Bagsvuru i¢in 6g8rencilerin en son genel not ortalamalarinin 6n lisans ve lisans 6grencileri
icin en az 2.20/4.00 veya 58/100, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in 2.50/4.00 veya
65/100 olmasi gerekir.

o FErasmus Ogrenim Hareketliliginde basvurular1  degerlendirmede  kullanilacak
degerlendirme olciitleri ve agirlikli puanlar sunlardir:

o Akademik Basar1 Diizeyi : %50
o Dil Seviyesi : %50
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MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekogretim kurumlan ile
yurtdisinda egitim veren yliksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 68retim elemani
degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler
en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay
sureyle diinyadaki yiliksekogretim kurumlarinda ders vermek tizere programdan
faydalanabilirler.

Mevlana Degisim Programi Kkapsaminda 6grenci degisimine, Tirkiye'deki biitiin
yluksekogretim kurumlarinda (Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan
yuksekogretim kurumlarinda) 6rglin egitim programlarina kayith 6n lisans, lisans, ytiksek
lisans ve doktora 6grencileri katilabilirler.

- On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dért) lizerinden en az
2,5 (iki buguk) olmali,

- Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) tizerinden
en az 3 (Ug¢) olmalidir.

- %50 dil puan1 + %50 Not Ortalamasi.

FARABI

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-68retim yapan yiiksek6gretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programidir.

Kimler faydalanabilir?

Turkiye sinirlari icinde 6rgiin egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinda okuyan 6n lisans,
lisans, yuksek lisans ve doktora 6grencileri ile idari kadroda yer almayan tim 6gretim
tiyeleri Farabi programindan faydalanabilir.

Belirleyici maddeler:

Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri hazirlik, bilimsel hazirlik donemleri ve asil egitimin
ilk doneminde Farabi degisiminden yararlanamazlar.

Her 6grenci bir defaya mahsus olmak tizere, 1 veya 2 donem i¢in Farabiden faydalanabilir.
Ogretim iiyeleri ise degisim programina istedikleri 6l¢iide basvuru yapabilirler.

Ogrencilerin akademik dereceleri 6n lisans ve lisans da 2 /4 yiiksek lisans ve doktora da ise
2,5/4 ve lizeri olmaldir.
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Programlar:

a) Cift anadal programi: Basar sartini ve diger kosullar1 saglayan 6grencilerin ayni
yuksekogretim kurumunun iki diploma programindan es zamanl olarak ders alip, iki ayr1
diploma alabilmesini saglayan programdir.

b) Yandal programi: Bir diploma programina kayith 6grencinin 6ngoriilen sartlari
tasimasi kaydiyla, aym yiiksekogretim kurumu icinde baska bir diploma programi
kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine
gecmeyen bir belge (yandal sertifikasi) alabilmelerini saglayan programdir.

(1) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programinin en erken
liclinci yariyilin basinda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes
yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu
yariyillin basinda, anadal 6n lisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda,
en gec ise liglinci yariyilin basinda basvurabilir.

(2) Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
tizerinden 70 (4’liikk sistemde 4 iizerinden 2.72) olan ve anadal diploma programinin ilgili
sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en tist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal
diploma programina basvurabilirler.
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